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关于开展第六届教育改革成果评选活动的通知

各区、市党委，市委有关部委，市政府有关部门，在青各高校，市教育局直属各单位、有关民办学校、技工学校：
为深入贯彻党的十九大精神和习近平总书记关于教育工作的重要论述精神，全面落实全国教育大会部署，精兵强将攻山头、典型引路稳阵地，写好青岛教育改革奋进之笔，市委教育工作领导小组决定开展第六届青岛市教育改革成果评选活动。现将有关事宜通知如下：
一、奖项设置和评奖范围
教育改革成果奖励分为教育改革创新奖和优先发展教育贡献奖，由市委教育工作领导小组（以下简称领导小组）评审确定。
（一）教育改革创新奖。该奖项主要奖励各区市党委政府、教育行政部门及各级各类学校在深化教育综合改革中取得明显成效的体制机制改革项目，授奖项目原则上不超过10个。
（二）优先发展教育贡献奖。该奖项主要奖励市委有关部委、市政府有关部门在支持推动教育事业改革发展，构建保障教育优先发展体制机制方面取得明显成效的改革项目。
二、申报标准
（一）体现创新性和领先性。申报项目在坚持党的教育方针和有关法律法规基础上，大胆创新突破，相关制度设计具有鲜明的特色和独创性，在全市、全省乃至全国领先。
（二）突出实践性和效益性。申报项目应具有较强的可操作性，有效解决了本区域、本单位教育改革发展面临的体制机制问题，已产生良好的综合效益。
（三）具有示范性和可推广性。申报项目聚焦当前教育改革发展重点领域和关键环节，改革举措在全市乃至更广范围内具有较强的复制推广价值。
三、评审组织及程序
（一）评审组织
领导小组负责教育改革成果的评审管理。成立青岛市教育改革成果奖励评选工作专班（以下简称工作专班），负责评选活动具体组织实施。市教育局政策法规处负责工作专班日常工作。

成立青岛市教育改革成果奖励专家评审委员会（以下简称评审委员会），其成员由工作专班聘请有关方面专家、学者等组成。
（二）评审程序
1.项目申报。教育改革创新奖由各区市（包括区市党委政府、教体局或所属各级各类学校）、在青高校、市教育局直属学校、有关民办学校、技工学校自主申报。其中，技工学校和区市所属学校参评项目，由业务主管单位审核同意后统一申报。每个区市（包括区市党委政府、教体局或所属各级各类学校）申报项目原则上不超过2项，在青高校、市教育局直属学校、有关民办学校、技工学校限报1项。优先发展教育贡献奖采取部门申报和领导小组推荐相结合的方式。往届教育改革成果评选中已获奖的项目，如无重大优化和显著提升，原则上不再重复申报参评。

2.专家评审。专家评审委员会通过初审、答辩、集体复评、投票表决等环节，提出建议入围名单。
3.社会公示。工作专班将专家评审委员会建议入围名单面向社会公示，公示期为5个工作日。任何单位或个人对拟奖励项目有异议的，可在公示期内提出书面意见。
4.审批公布。工作专班根据评审意见和公示情况，审核获奖名单，报领导小组批准。对获得优先发展教育贡献奖的项目通报表彰，对获得教育改革创新奖的项目通报表彰并给予适当激励。
四、有关要求
（一）坚持重点突破。各单位要发扬“攻山头、炸碉堡”精神，强化问题导向，着眼重点领域和关键环节，聚焦深层次体制机制瓶颈，开展系统制度创新，项目设计和实施上要体现一定的难度系数，主要负责同志亲自攻坚。
（二）坚持以点带面。各单位要发挥典型引路作用，精心遴选体现创新性、突出实践性、富有实效性、具有示范性的改革项目，必要时邀请专家指导提升，总结形成相对成熟的改革范式，发挥引领带动作用。
（三）坚持客观公正。申报单位应对申报项目进行认真自查，主管单位要审核把关。对存在弄虚作假等不端行为的项目，取消其申报资格，已获奖励的予以撤销，对责任单位及人员给予通报批评，并取消下届教育改革成果申报资格。
按照第六届教育改革成果评审工作安排，请各单位于2020年5月29日（星期五）前，将申报材料报工作专班（市教育局政策法规处，市级机关2号办公楼2309室）。申报材料包括《青岛市教育改革成果申报表》（附件1，一式三份）及相关证明材料（一份）。报送纸质材料的同时，请将上述材料电子版连同《青岛市教育改革成果申报登记表》（附件2）通过金宏网发至市教育局政策法规处。
未尽事宜，请与工作专班联系。
联系人：王硕，联系电话：85912932

附件：1.青岛市教育改革成果申报表

      2.青岛市教育改革成果申报登记表
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