2020年度绩效管理情况说明
根据预算绩效管理要求，我单位按照“谁用款、谁评价”的原则，组织对2020年度市级预算项目支出进行全面自评，涵盖项目2个，涉及预算资金434.02万元，占单位预算项目支出总额的100%。开展绩效自评的2个项目中，2个项目自评等级为优。从评价情况来看，上述 2 个项目完成情况较好，主要表现为：项目立项程序完整、规范，设置了明确的绩效目标，财务相关管理制度较健全，预算执行及时、有效，群众满意度较高，基本实现了预期。

2020年度干部网建设主要从软件平台维护开发、课件资源建设、网络及硬件基础设施拓建等方面展开：干部网考试管理及试题库建设截止到2020年底，自主选学课程组卷及考试30余门，编辑并导入试题达2100余道；建立“公务员在线考试”等专题考试3个，导入试题达300道。2020年完成青岛市领导干部学法考法专题考试，考试范围涉及青岛市5万多公务人员，考试次数达到20万人次。共建有2074个线下培训班，完成学分审批达110多万学分。本年度总共更新课件699个，建设课程457门，总时长21978分钟，合计480余课时。目前平台合计上线课程2608门、超过3500学时，实时在线课程1602门，移动平台更新课程374门。及时淘汰过时、点击率低的课程。2020年干部网络学院在用的服务器共有8台，分别为1台内网服务器，2台网站应用服务器，1台数据库服务器，4台视频课件服务器，总配置为52核CPU，152G内存，5.5T硬盘，约600M带宽。使用阿里云视频加速服务流量约3T。

社会效益：一是结合人员特点与技术特性，实现干部教育全覆盖。学院遵循干部成长规律和干部培训规律，适应干部培训发展新趋势，实现以网上自主选学为主，承办特色专题班次为辅，选学报名、在线学习、在线考试、线下统计、数据分析等功能，全市各级各类干部可以通过PC端、手机端等多种方式，实现“时时可学、处处可学”，帮助广大干部加强理论武装，能力提升和知识拓展。覆盖了全市各级各类干部。二是提升学习结果运用，打造“三化一型”显示器。完善青岛干部网络学院平台，打造干部决策辅助支持系统，对干部教育培训精准“画像”，助力‘三化一型’干部队伍素质提升。三是加强迭代，不断提升服务能力。学院主动适应干部教育培训新需求，推进学院平台智能化、个性化、移动化，实现培训管理网络化、结果分析数据化、培训实施精准化，全面提升用户体验。

创新性：2020年，青岛干部网络学院工作创新与特色突出，成效显著。青岛干部网络学院本年度线上建设课程457门，累计完成250余万学分，学习时长453万多小时。一是青岛干部网络学院运行七年结硕果。6月18日，青岛干部网络学院访问学习次数突破2000万，6月23日《青岛日报》第二版刊发专题报道，青岛新闻网等媒体发布新闻报道，全面宣传了干部网络学院工作成果。二是“三化一型”干部决策辅助支持系统打造见成效。我校主动服务我市“三化一型”干部队伍建设，开发完成干部教育培训管理信息系统，该系统创新性多维度、可视化呈现干部教育培训成果，为我市干部培训精准“画像”提供干部决策辅助支持，创建“三化一型”干部队伍素质提升“显示器”。三是“互联网+”干部教育培训新综合平台建设已上线。青岛干部网络学院新平台已上线试运行，新平台基于目前最新技术与干部教育培训理念，全力打造国内领先、省内龙头的干部教育培训综合平台，力争再次走到全国干部网络教育培训领域的前列。四是专项资金财务执行规范到位。为实现绩效目标，学校制定了相关财务制度和资金管理办法，5万元以下由校长办公会审批执行；5万元以上的支出，由党委会审批执行。整个财务管理措施合理、适用，对于小额开支减少了审批环节，提高了工作效率。

存在问题：部分项目产出指标低于预期、项目实施进展慢等。
2020年度市级预算项目支出绩效自评表详见附件。

附件：
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